
 

APPEL D’OFFRE-ETUDE PERCEPTION 

I. Introduction 
L’ONG ADD MALI recherche un cabinet ou un consultant pour conduire une étude de 

perception des nomades sur les violences sexuelles et basées sur le genre dans le cadre du projet 

« 1200 femmes et jeunes s’engagent pour la prévention et la prise en charge des survivantes des 

Violences Sexuelles Basées sur le Genre (VSBG) dans les communes de Kidal et Aguel-Hoc ».  

Localité : Communes de Kidal et Aguel-Hoc 

Date limite de dépôt : 19 Mai 2024 

II. Contexte du projet 
La crise multidimensionnelle que traverse le Mali depuis 2012 dont les effets sont amplifiés 

par les différents coups d’État et l’abandon des zones de conflit par l’administration, a 

fragilisé la cohésion sociale des populations, le déplacement des populations avec les pertes 

de leurs biens, des enfants non accompagnés ou associés aux groupes armés et victimes de 

violences et d'abus, la restriction de l'espace humanitaire, la fermeture des services sociaux 

de base. Cette situation marquée par la présence de groupes terroristes qui contrôle bon 

nombre des localités et pourrait étendre leur influence sur plusieurs localités. Cela pourrait 

réduire d’avant la place des femmes dans la vie politique, économique et sociale qui ne sont 

pas encore favorable avec 87,1% des femmes de Kidal sont sans aucune instruction et 88,7% 

n’ont pas travaillé au cours des 12 derniers mois selon les données de l’enquête 

démographique et santé du Mali de 2018. Sur plan de mariage précoce, Kidal reste la région 

où l’âge médian au premier mariage le plus bas avec plus de 50% des enquêtées de 

l’Enquête démographique et de Santé avaient commencé à vivre pour la première fois avec 

leur époux avant d’atteindre l’âge médiane de la tranche d’âge de 20-25 ans au niveau 

national. Quant à l’excision, c’est une pratique peu connue dans la région avec seulement 

47,1% des femmes et 2,4% des hommes déclarent avoir entendu parler de l’excision. Le 

constat est que ces chiffres sont en baisse chez les hommes par rapport à 2006 où la 

proportion pour les femmes était de 7,5% et 73,7% pour les hommes. 

L’analyse des études nationales sur les violences basées sur le genre font très peu de cas de 

pratique alors qu’elles restent une réalité dans la région, notamment pour la pratique du 

mariage d’enfant, le déni de l’accès aux services et aux opportunités, les violences 

émotionnelles et des cas d’agression sexuelle ou du viol mais très peu évoquées. La 

survivante et sa famille le plus souvent préfèrent garder le secret que de s’exposer et 

finalement elle vit avec les séquelles à vie.  

La région est aussi marquée par la fermeture de écoles dans plusieurs localités réduisant 

l’accès à l’éducation pour les filles en particulier qui avaient toujours été pénalisées par le 

mariage d’enfant ou forcé. 

C’est au regard de tous ceux qui précèdent, que l’ONG ADD Mali a reçu une subvention pour 

la mise en œuvre du projet « 1200 Femmes et jeunes s’engagent pour la prévention et la prise 



 

en charge communautaire des survivantes des Violences Sexuelles Basées sur le Genre 

(VSBG) dans les communes de Kidal et Aguel-Hoc » pour une durée de dix-huit (18) mois. 

Pour plus d’informations, veuillez consulter le site web de l’ONG ADD en suivant l’adresse 

suivante : www.add-kidalmali.org 

III. A PROPOS DE L’ONG AIDE AU DEVELOPPEMENT DURABLE 

L’Association Aide au Développement Durable (ADD) est une Organisation Non 

Gouvernementale (ONG) malienne légale à but non lucratif créée sous le Récépissé N°003/P- 

CT du 19 Janvier 2008. Elle est devenue une ONG par la signature de l’Accord Cadre sous le 

N°001487 / 01976 du 4 Mai 2018 du Ministère de l’Administration Territoriale et de la 

Décentralisation (MATD) du Mali. 

L’ONG ADD a pour but de participer au développement des collectivités locales à la base, en 

mettant un accent particulier sur l’épanouissement des femmes, l’implication des jeunes et 

l’inclusion des minorités dans les zones de conflit et des zones affectées par les catastrophes. 

IV. Objectif 
L’objectif de cet appel d’offre est de sélectionner un cabinet ou un consultant pour conduire 

une étude quantitative et qualitative sur la perception des nomades sur les violences sexuelles 

et basées sur le genre ces dans les communes ciblées du projet. 

Il s’agit plus spécifiquement : 

• Identifier les formes et les types de violences sexuelles basées sur le genre dans la zone 

du projet ; 

• Identifier les acteurs et les auteurs des violences sexuelles basées sur le genre dans la 

zone d’intervention ; 

• Déterminer les facteurs favorisant et/ou limitant les violences sexuelles basées sur le 

genre ; 

• Identifier les points forts, les points faibles et les opportunités en matière de mécanisme 

communautaire de prise en charge des violences sexuelles basées sur le genre. 

 

V. Orientations méthodologiques 
La méthodologie à utiliser pour conduire ce travail sera basée sur une approche quantitative qui 

permettra de collecter les données nécessaires pour l’analyse de la perception des parties 

prenantes des cibles. L’approche quantitative consistera à l’utilisation d’un questionnaire qui 

sera administré à un échantillon représentatif des cibles. Le consultant ou le cabinet proposera 

une méthodologie permettant de répondre aux attentes de l’étude. 

VI. Cibles de l’étude 
Les cibles potentielles pour cette collecte concernent l’ensemble de la population de la zone 

d’intervention du projet. A cela s’ajoute les autorités locales des différentes communes 

d’interventions et autres cibles jugées pertinent au regard des objectifs de l’étude.  

http://www.add-kidalmali.org/


 

VII. Echantillonnage 
La méthodologie d’échantillonnage sera basée sur une technique qui permet non seulement la 

représentativité de la population cible, mais également une extrapolation des résultats. Par 

conséquent, le/la consultant/te doivent définir une technique d’échantillonnage permettant de 

répondre à ces besoins.   

VIII. Zone de couverture de l’enquête 
L’étude concernera les communes de Kidal et Aguel-Hoc dans la région de Kidal.  

IX. Plan de travail provisoire 
La mission a une durée de Vingt (20) jours ouvrables étalés sur une période de vingt-neuf 

(29) jours à compter de la date de signature du contrat. Les vingt-neuf (29) jours incluent 

les phases préparatoires et la rédaction des rapports par le consultant (Provisoire, final et 

définitif) ainsi que le temps pour les amendements des différents outils et rapports par le 

staff du projet. Le consultant mettra tout en œuvre pour respecter le délai de dépôt des 

rapports de l’étude. 

1. Signature du contrat/ Réunion de cadrage  D0 

Nombre de 

jrs 

2. Elaboration de des outils de collectes des données  D1=D0+ 5jrs 5 

3. Intégration des amendements  D2=D0+ 6 jrs 1 

4. Formation des agents enquêteurs  D2=D0+ 8 jrs 2 

5. Pré-test des outils de collecte des données  D2=D0+ 9 jrs 1 

6. Intégration des amendements et ajustement des outils 

de collectes D2=D0+ 11 jrs 2 

7. Collecte des données et supervision de la collecte  D2=D0+ 18 jrs 7 

8. Apurement, analyse et rédaction de rapport préliminaire  D2=D0+ 23 jrs 5 

9. Soumission du rapport provisoire D2=D0+ 24 jrs 1 

10. Amendement du rapport provisoire  D2=D0+ 26 jrs 2 

11. Intégration des amendement  D2=D0+ 28 jrs 2 

12. Soumission du rapport final D2=D0+ 29 jrs 1 

Total de la mission   29 

Total consultation   20 

 

X. Livrables 

• Une note méthodologique détaillant l’approche et les outils utilisés ;  

• Les outils de collectes des données ;  

• Une base de données apurées ;  

• Un rapport final qui sera validé après au maximum de deux sessions de commentaire.  

XI. Responsabilités détaillées du consultant 

• Élaborer une stratégie d’échantillonnage en conformité avec la méthodologie de collecte 

de données, en vérifiant la qualité des données et en utilisant des techniques d’analyse 

qualitative et quantitative avec l’appui de l’équipe de projet ; 

• Élaborer les outils de collecte de données avec l’appui de l’équipe de projet ; 



 

• Conduire les enquêtes sur le terrain ; 

• Analyser les données et en élaborer le rapport de mission ;  

• Animer l’atelier d’échange sur les résultats de la mission ; 

• Produire un rapport final de la mission. 

XII. Profil du consultant 
Le consultant, titulaire d’un DEA ou d’un master en Sciences Sociales (Education, Sociologie 

de l’éducation, Economiste de l’éducation, Démographe, Statistique, Cohésion sociale, etc.) ou 

d’un diplôme équivalent devrait avoir :  

• Une expérience de conduite d’au moins trois (3) études similaires dans le domaine du 

genre ; 

• Une bonne maitrise avérée de la réalisation d’enquête de perception ;   

• Expérience significative dans le domaine des violences sexuelles basées sur le genre ; 

• Compétences à écrire des rapports clairs et utiles ; 

• Maîtrise du français ; 

• Capacité à gérer le temps et les ressources imparties et à travailler dans des délais 

courts; 

• Une parfaite connaissance des logiciels de traitement et d’analyse des données (SPSS, 

STATA, R et Excel, etc.) 

XIII. Soumission des dossiers de candidature  
Les fournisseurs intéressés doivent fournir une proposition technique et financière avec tous les 

détails nécessaires. Il faut préciser les prix unitaires en hors taxes et en TTC.  

Les propositions techniques et financières doivent être transmises au service administratif et 

financier au plus tard, le 19/05/2024.  

Les propositions doivent être envoyées aux adresses suivantes à savoir :  

- Siege social : Quartier Etambar, Kidal  

- Bureau de Bamako : Baco-djicoroni ACI près du 15ème Arrondissement rue 660 porte 850  

 

Vous pouvez également postuler via l’adresse suivante : recrutementadd2023@gmail.com ou 

déposer votre offre au service administratif et financier au quartier ETAMBAR Kidal ou au 

Bureau de Bamako, Baco Djicoroni près du 15ème Arrondissement Rue : 660 porte 850. 

 

DATE LIMITE DE DEPOT : Dimanche, le 19 mai 2024 - 16 HEURES 

 

N.B : Le Prestataire sélectionné pourrait être amené à fournir d’autres articles au besoin 

durant la période allant de mai à Décembre 2024. 

  

mailto:recrutementadd2023@gmail.com

